                                                                                                                                                                                                                                                              На бланке организации

                                                                                                                                                                                                           Приложение № 2

                                                                                                                                                                                      Требований Ростовской областной ассоциации «Пожарная безопасность и гражданская защита»      

                                                                                                            к выдаче свидетельств   о допуске к работам и оказанию услуг в области  пожарной безопасности 

Дата «____» ___________  201__ г.

Исх. № ______________________

Сведения о кадровых ресурсах
	№

п/п
	Должность по штатному

расписанию
	ФИО

(полностью)
	Образование

(полное наименование учебного заведения)
	Специальность по диплому
	Стаж работы
	Дата, наименование организации, название курсов повышения квалификации за последние 5 лет
	Форма трудовых отношений

	
	
	
	
	
	общий
	по специальности
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование вида работ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. В гр.2 «Должность по штатному расписанию» указывается наименование в соответствии со штатным расписанием. В состав должностей  включаются руководители высшего и среднего звена, а так же специалисты, непосредственно занятые в указанном виде работ.  

2. Минимальное количество работников должны иметь: не менее чем три работника - высшее профессиональное образование со стажем работы по специальности не менее чем три года или не менее чем  пять работников - среднее профессиональное образование со стажем работы по специальности не менее чем  пять лет. 

3. Индивидуальный предприниматель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем  пять лет.

4. Копии дипломов, свидетельств (удостоверений) о повышении квалификации заверяются печатью и подписью руководителя организации.

5. Гр.7: подтверждением стажа являются заверенные печатью и подписью руководителя организации следующие документы:

- для работников по основному месту работы – копия трудовой книжки, копия трудового договора (трудового соглашения), 

- для работников на условиях совмещения – копия трудового договора (трудового соглашения), копия приказа о приеме на работу,

- копия штатного расписания, утвержденная приказом.

Копии документов, имеющих более одного листа, сшиваются, нумеруются и заверяются печатью и подписью руководителя организации.

	Руководитель организации (должность)
	_______________  / Фамилия, инициалы/

	МП
	            (подпись)


